Procesos de Seleccion
Auxiliar
Direccion Regional Aduana Metropolitana

ACTAN®° S5

En Valparaiso, con fecha 10 de Enero de 2020, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer un (01) empleo a contrata, para desempefiarse en como Auxiliar
asimilado a grado 21°, con desempefio en la Direccion Regional Aduana Metropolitana.

La sesidon estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Francisco Cabellos Rojas

Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacién Psicolaboral sequndo grupo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacién Psicolaboral como sigue a continuacion:
Total Postulantes Evaluados(as) : 09 (nueve) Postulantes
Pasan Evaluacion Psicolaboral : 02 (dos) Postulantes
No Asiste a Evaluacidn Psicolaboral: 07 (siete) Postulantes
P;:S::;n Ps:::l‘::fral e

2091450 No Asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2092619 No Asiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
2092681 No Asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2093470 No Asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2093694 No Asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2093994 20 Pasa Evaluacién Psicolaboral

2094522 20 Pasa Evaluacién Psicolaboral

2097025 No Asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2104306 No Asiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral

Para constancia firman:

Mﬁw.ga.MIl 5—&% Maria Cecili

%q Salazar
Subdirector de Recursos Humanos Jefa Departamento de Personal (S)
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