Procesos de Seleccion
Técnico 20° - Soporte Informatico
Direccion Regional Aduana Metropolitana

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 08 de octubre de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer un (01) empleo a contrata de Técnico, asimilado a grado 20° E.S.F.,
como Soporte Informatico para desempefiarse en la Direccion Regional Aduana

Metropolitana.
La sesidn esta integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacidn Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacién:
Total Postulantes Evaluados(as) : 14 (siete) Postulantes
Pasan Evaluacion Psicolaboral : 05 (cinco) Postulantes
No Pasa Evaluacién Psicolaboral : 01 (uno) Postulante

No se Presenta a Evaluacion Psicolaboral : 08 (ocho) Postulantes

Niimero Puntaje

Posidacisn: | Peicolaboral Estado Psicolaboral

2099797 No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral

2095064 16 Pasa Evaluacidn Psicolaboral
2094912 20 Pasa Evaluacién Psicolaboral
2095907 20 Pasa Evaluacion Psicolaboral
2095352 No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2093713 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
2100023 No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2093325 20 Pasa Evaluacién Psicolaboral

2098352 No asiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
2091432 No asiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
2099667 20 Pasa Evaluacién Psicolaboral

2102097 | No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2100371 | No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral
2100274 | No asiste No Pasa Evaluacién Psicolaboral

Para constancia firman:

b/Fraﬁ:isco Cabellos Maria Cecilia V ez Salazar
Subdirector de Recursos Humanos Jefa Departamento de Personal (S)
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