Procesos de Seleccion
Secretaria(o) - Bienestar
Subdireccion Recursos Humanos

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 08 de agosto de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse en como Administrativo
asimilado a grado 21°, con desempefio en la Subdireccion de Recursos Humanos.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Marcela Arévalo Gonzalez Jefa Departamento de Bienestar y Calidad de Vida (S)
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Revision de presentacion de postulante

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacién Psicolaboral como sigue a continuacion:
Total Postulantes a Evaluar : 10 (diez) Postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaboral : 06 (seis) Postulantes
Desiste del proceso : 04 (cuatro) Postulante
Nimero Funtnje

Poicdorisn Evaluacién Estado Evaluacién Psicolaboral

Psicolaboral

2040947 16 Pasa a evaluacion psicolaboral
2041298 16 Pasa a evaluacién psicolaboral
2041598 20 Pasa a evaluacion psicolaboral
2042307 Desiste No pasa a evaluacion psicolaboral
2042510 16 Pasa a evaluacion psicolaboral
2045724 20 Pasa a evaluacion psicolaboral
2045886 Desiste | No pasa a evaluacion psicolaboral
2046474 20 Pasa a evaluacidn psicolaboral
2047283 Desiste [ No pasa a evaluacion psicolaboral
2053384 Desiste | No pasa a evaluacién psicolaboral

Para constancia firman:
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w évalo Ganzélez Maria Cecilia Vasquez Salazar
efa-Departamento de Bienestar y Jefa Departamento de Personal (S)

Calidad de Vida (S)
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