Gobierno !

' |

: | : -W
i dechie Procesos de Seleccién | /

' | Administrativos 21° |

| i Aduana Metropolitana y Antofagasta I CviLE
; |

ACTAN®° 6

En Valparaisc, con fecha 5 de diciembre de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer dos (02) empleos a contrata para desempefiarse en como
Administrativos asimiiado a grado 21°, con desempefio en la Direccién Regional de Aduana
Metropolitana y Antofagesta:

La sesidn estd integrada por los(as) sefores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Maria Cecilia Vasqguez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)
Temas a tratar:

Rectificacion de evaluacién de postulante

Resultado Entrevista de Apreciacién Global

Resultadoe final del proceso de seleccidn; y
4. Noémine de postulante idéneo.

S

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Realizadz una auditoria al proceso de seleccidn se detectd que el postulante cddigo 2046462
presentd un antecedente de titulo Técnico Superior, por lo que no es posibie su continuidad
en el proceso, ya que no da cumplimiento exacto a lo que indica el Art 8 de la Ley 19.479,
sobre requisito legal de estudio.

Se revisan los resultados de |a Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:

(o]

Direccidn Regional de Aduana Metropolitana

Total Entrevistas Realizadas  : 03 (tres) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 02 (dos) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 01 (un) postulantes
| Nurr:e#_q | Punta-;e Estado Entrevista
g__P_osscutacmg__i__ Entrevista
2046679 | 3 No Pasa Entrevista
2051110 | 15 | Pasa Entrevista
| 2052519 | 15 ! Pasa Entrevista

Direccion Regional de Aduana Antofagasta

Total Entrevistas Realizadas : 03 (tres) postulantes
Szsan Etana de Entrevistas : 02 (dos) postulantes
No Paszn ttapa de Entrevistas : 01 (un) postulantes

BRees p"mfi S Estado Entrevista
| Postulacion | Entrevista
| 2048643 | 22 Pasa Entrevista
2050103 ! 15 Pasa Entrevista
2053711 | 3 No Pasa Entrevista

3. Consclidados v revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricuiar, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulanies que superaron ias tres etapas, son los siguientes:
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ACTA N° 6
Direccién Regional Aduana Metropolitana
z oo .| Puntaje | . L ‘;
Nimero Puntaje Evaluacidn . : Puntaje Puntaje o
! Postulacién Capacitaciones Lal ;;;?a Psicolaboral | Entrevista 1‘ ik i
2051110 | 0 30 | 20 15 | 65
2052519 0 20 i 20 15 5 55
Direccion Regional Aduana Antofagasta
Beam cot " Puntaje
Némero Puntaje Evaluacidn ¥ Puntaje Puntaje ERL
| Postulacién | Capacitaciones R = Psicolaboral Entrevista Fentai Findl
| | Laboral |
| 2048843 | 0 15 i 20 22 57
| 2050103 0 20 ] 16 15 51

i. Conferme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una nédmina
cen aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacion se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntaies totales obtenidos en el proceso de seleccién:

Direccién Regional Aduena Metropolitana |

| Némero Postulacién Funtaje Final
| 2051110 | €5
i 2052519 55

Direccion Regional Aduana Antofagasta

| Nimero Postulacitin | Puntaje Final
2048643 57
2050103 51

El Comnité de Seleccidn aprueba fos resultados y acuerda publicar en la pdgina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

Jefa Departamento de Personal (S) irector de Recursos Humanos
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