Procesos de Seleccion
Cargos Subdireccion de Ficalizacion

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 03 de diciembre de 2018, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer cuatro (04) empleos a contrata para desempefiarse en la Subdireccion

de Fiscalizacion.
La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacion
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Perfiles de Cargo, aviso de llamado y tablas de evaluacion;

2. Calendarizacion del proceso; y
3. Fechas y medios de publicacion del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocaradn cuatro (04) empleos a contrata que se indican a continuacién, con las
funciones sefialadas en el aviso de llamado, con desempefio en la Subdireccién de

Fiscalizacion:

e 1 Profesional, asimilado a grado 119 E.S.F., con desempefio en la Unidad Analisis
e Inteligencia y Gestién de Datos, de la Subdireccién de Fiscalizacion.

« 1 Profesional, asimilado a grado 12° E.S.F., con desempefio en el Departamento
de Fiscalizacién de Drogas, de la Subdireccién de Fiscalizacion.

o« 1 Profesional, asimilado a grado 15 E.S.F., con desempefio en la Unidad de
Gestién, de la Subdireccion de Fiscalizacidn.

¢ 1 Técnico, asimilado a grado 15 E.S.F., con desempefio en el Departamento de
Agentes Especiales, de la Subdireccién de Fiscalizacion.

2. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

. Fase | Fechas |
Postulacion ===
Difusion y Plazo de Postulaci_c'}_n__gn www.empleospublicos.cl 503/12/.2013. -10/12/2015(17_00)
Seleccidén 5
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante | 11/12/2018 - 15/01/2019
_Finq!-:_i_z_q-g:_iér'i- > b Y (R - ) il S |
Finaliz?cién___;_.fl_éi e ; . | G 16/01/2019 i

3. La difusion del proceso de seleccion serd a través del portal www.empleospublicos.cl ,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

ﬂﬁejan a Marguirott Carrera
Jefa-Departamento de Personal (S)

e,
avier Ufibe Martinez
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TABLA EVALUACION

Profesional Anatista de Contexto Sochal

Unidad de Andilisis e Inteligencia y Gestion de Datos, de la Subdireccion de Fiscalizacion

Formacion Posee titulo deseable 14 ”
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 o mds cursos de
capacitacion deseables para el 8
cargo
Acredita 3 0 4 cursos de
capacitacién deseables para el 4 14
Cargo
Capacitacién  acredita 2 cursos de capacitacion ) 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
daseable para el cargo
ANALISIS - —
CLIRRICULAR Mo acredita curso de capacitacién 0
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en 30
dreas indicadas en el perfil de cargo
4 afios o mas y menaos de 5 afios en 20
areas indicadas en el parfil de cargo
Experiencia 3 afios o mds y menos de 4 afios en 15
i areas indicadas en el perfll de cargo 30 10
Profesional
2 afios o mas y menos de 3 afios en 10
dreas indicadas en el perfil de cargo
ivlenos de 2 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de ¢
cargo
Plenamente recomendable 20
EVALAUACHON Evaluacidn Recomendable 16 20
PSICOLABORAL Psicolaboral 18
Recomendahle con reservas 10
No recomendable 5
Promediob.5a 7.0 30
ENTREVISTADE | Crorevistaconel | promedio 6.0 a 6.49 22
Comité de 30 15
APRECIACION Seleccion Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100




Profesional 12°

TABLA EVALUACION

Departamento de Fiscalizacién de Drogas, de fo Subdireccidn de Fiscalizacion

Posee titulo deseable

formacion 14 1
Educacional Poses otros titulos 8
Acredita 5 o mas cursos de
capacitacién deseables para el 6
carge
Acredita 3 0 4 cursos de
capacitacién deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacifacitn 1
deseable para el cargo
ANALISIS N dit r acid
CURRICULAR o acredita curso de capacitacion o
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en 50
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios 0 mas y menos de 5 afios en 20
dreas indicadas en el perfil de cargo
.. 3 aflos ¢ mas y menos de 4 aiios en
Experiencia B . ) 15
) areas indlcadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afips 0 mds y menos de 3 afios en 10
areas indicadas an el perfil de cargo
Menos de 2 afios 0 sin experiencia
en areas indicadas en el perfil de o
cargo
Plenamente recomendable 20
. R ndabl 16
EVALAUACION Evaluacion ecomendsble
. 20 16
PSICOLABORAL Psicolataral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5 a 7.0 30
ENTREVISTA DE Entrevista con EI Promedio 6.0 a 6.4%2 22
APRECIACION Comité de 30 15
Seleccidn Promedio 5.5 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100




Profesional 15°

TABLA EVALUACION

Unidad Control de Gestidn, de la Subdireccion de Fiscalizacion

Posee titulo deseable

Formacién 14 14
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 0 mas cursos de
capacitacidn deseables para ef 6
Cargo
Acredita 3 o 4 cursos de
capacitacion deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion &
dasaables para el cargo 3
Acredita 1 curso de capacitacidn "
daeseable para el cargo
ANALISIS . ——
CURRICULAR No acredita curso de capacitacidn 0
desaable para el cargo
5 afios 0 mas de experiencia en 10
dreas indicadas en ef perfil de cargo
4 afios 0 mas y meneos de 5 afios en 20
dreas indicadas en el perfil de cargo
Experiencia 3 afios 0 mas ¥ menos de 4 afios en 15
] dreas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profestonal
2 afins o mas y menos de 3 afios en 10
dreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de o
cargo
Plenamente recomendable 20
s Recomendable 16
EVALAUACION Evaluacion 20 16
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedioc6.5a 7.0 Eld
Entrevista con el ;
ENTREVISTA DE Comits de Promedio 6.0 a 6.49 22 %0 5
APRECIACION Seleccion Promedic 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior 2 5.49 3
TOTAL 100




Técnico 15°

TABLA EVALUACION

Departamento de Agentes Especiales, de la Subdireccion de Fiscalizacion

Posee titulo deseable

E 14
orma.cmn 14
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 0 mds cursos de
capatitacion deseables para el &
cargo
Acredita 3 ¢ 4 cursos de
capacitacion deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion | acredita 2 cursos de capacitacidn 2 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
ANALISIS
redi r capacitacidn
CURRICULAR No acredita curso de capacitacid a
deseable para el cargo
4 afios 0 mds de experiencia en 30
dreas indicadas en el perfii de cargo
3 afios 0 mas y menos de 4 afios en 20
areas indicadas en el perfil de cargo
Experienicia 2 aﬁos: o Tnés ¥ MEenos de.i-l afios en 15 ; o
Profesional Areas ingicadas en el perfil de cargo O
1 afio 0 mds y menos de 2 afios en 10
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 1 afio o sin.experiencia en o
dreas indicadas en el perfil de cargo
Plenamente recomendable 20
R dabl 16
EVALAUACION Evaluacidn ecomendavle 20 .
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.52 7.0 30
ENTREVISTA DE Entrevista con el Pmmedio 6.0a86.45 22
APRECIACION Comité de 30 15
Seleccion Promedio 5.5 2 5.98 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100




