ASESOR{A)} JURIDICO{A}
Departamento de Fiscalizacion a Posteriori

TABLA EVALUACION

PUNTAZE PTIE MAMO I\-.'IihffMO
o APROBACION
CRITERIOS ’ FA kg
(F) ETAPA
formacién Posee titulo deseable 14 2
Educacional | poges otros tituios 0
Acredita 5 o mds cursos de
capacitacion deseables para ef 6
cargo
A Acredita 30 4 cursos de
I r s I 4
ANALISIS capacitacion deseabis?-s parz e 14
cargo
CURRICULAR Bt
Capacitacién Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 7
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacidn o
deseable para el cargo
5 afies o més de experienciz en 0 !
é@reas indicadas en el perfll de cargo
3 afios o mas y menos de 4 afios en 2
dreas indicadas en el perfii de cargo
Experiencia %aﬁofo EﬁaS\" menos de 3 afios en 15 i ™
Profesional areas indicadas en el perfil de cargo
1 aflo 0 mas y menos de 2 afios en 15
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 1 afio o sin experiencia en 5
areas indicadas en el perfil de cargo
Plenamente recomendable 20
B. Svakaseis Recomendable 16
EVALAUACION Psicolabaral 20 16
OF.
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable g
Promedic6.5a 7.0 30
- Entrevista conel | b omedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccién Promedio 5.5 a 5,99 15 |
GLOBAL e
Promedio inferior a 5.49 3

PUNTAIE MINIMO POSTULANTE IDONEO




