Cuadro 11
Cumplimiento PMG 2008

' Objetivos de Gestion
| Areas de Mejoramiento Sistemas 'Etapas de Desarrollo o Estados de Avance Prioridad Ponderador Cumple
Vil

Recursos Humanos

\

Capacitacion
Higiene-Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes
de Trabajo

Evaluacion de Desempefio

Calidad de Atencibna  Sistema Integral de Atencién
Usuarios a Cliente(a)s, Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico
Planificacion / Control /  Planificacion / Control de
Gestion Territorial Gestion
Auditoria Interna
Gestion Territorial
Administracién Financiera Sistema de Compras y
Contrataciones del Sector
Publico
Enfoque de Género Enfoque de Género
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Porcentaje Total de Cumplimiento: 100%

Sistemas Eximidos / Modificados

SINCEIYES Justificacion
Enfoque de Género Se excluye: Como resultado del trabajo realizado por el Servicio
en la aplicacion del sistema, se concluye que por la naturaleza de
sus productos, no debe continuar implementando el sistema
Enfoque de Género.




